
华通教育集团杭州分校

招聘简章

一、公司介绍

华通教育集团，总部设在北京，在上海、合肥、西安、杭州等多地设有分公司，全

国拥有多家大型个性化学习中心。自成立以来，华通教育集团凭借着一流的师资队伍、

专业的服务团队、先进的辅导系统、高效的教育方法和完善的管理模式，先后帮助数以

万计的社会在职人员顺利通过职业资格考试，为企业输送大批优秀人才，得到学员和公

司的一致好评。

建筑类：一、二级建造师 消防工程师 造价工程师 监理工程师

学历类：高起专 专升本 自考 成教 远程

医药类：执业药师 执业医师 初级护师 主管护师

职称类：助理工程师 中级工程师 高级工程师 论文发表

综合类：教师资格证 资质代理 三类人员 技工 特种工 七大员

二、招聘岗位

岗位 岗位职责 任职资格 岗位待遇

教务

管理

1、服务学员，以提高学

员通过率为第一要务；

2、安排教室，通知学员

上课时间、地点；

3、整理学习、复习资料；

4、定期回访资料，跟进

学员学习情况；

5、联系、服务老师；

6、负责采购、发放学员

教材、课本；

7、每天定期发送知识

点、学习内容、习题给

学员；

8、课前跟老师沟通上课

安排，打印资料，课后

收集学员反馈意见。

1.男女不限，优秀应届毕业

生优先考虑；

2.普通话流利，性格开朗大

方，有较强的沟通能力以及

交流技巧，亲和力；

3.做事认真努力，有责任

心，能承受压力；

4.有团队协作精神，敢于接

受挑战。

1、签订正式劳动合同后，

缴纳五险；

2、每年享受带薪年假、法

定节假日、生日等福利；

3、完善的入职培训和在职

培训，能让你在同类岗位上

更具有竞争力；

4、良好的工作环境和团队

氛围；

5、丰富的员工活动：体检、

生日福利、月度聚餐、户外

拓展、国内外旅游、团建活

动。

网络

推广

1、制定并执行 SEM 推广

计划，负责 SEM 数据监

控、投放产出分析以及

效率的优化；

2、定期提供数据分析报

1、1年以上 SEM 工作经验，

百度（为主）、360 搜索、

神马搜索，推广后台的管理

及优化；

2、理解搜索引擎营销，掌

1、竞争力的薪资，缴纳五

险；

2、奖励机制：高额年终奖

3、节日福利，生日福利、

月度聚餐、户外拓展、国内



告，并找出相应的改进

方法，保证 SEM 推广正

常有效推进；

3、账户日常数据监测系

统维护,SEM 推广数据整

理，报告撰写；

4、监控和研究竞争对手

及其他网站搜索营销策

略，提出调整方案，不

断优化账户提高质效；

握搜索引擎的关键词广告

模式，熟悉搜索引擎竞价原

理；

3、擅长做 SEM 策略，有能

力通过策略来推动整体的

业务增长；

4、sem 服务行业从业者优

先。

外旅游、团建活动统统都

有！

4、带薪年假、年度体检，

健健康康上班。

5、技能培训、管理培训、

员工分享，跟随时代潮流。

6、一天 7 小时工作，不加

班，爽翻天。

销售

代表

1.负责课程市场渠道开

拓与销售工作，执行并

完成公司产品年度及月

度销售计划。

2.根据公司市场营销战

略，提升销售价值，控

制成本，扩大公司课程

在所负责区域的销售，

积极完成销售量指标，

扩大市场占有率。

3.与客户保持良好沟

通，实时把握客户需求，

维护和开拓新的销售渠

道和新客户，自主开发

及拓展客户。

4.根据公司产品、价格

及市场策略，独立处理

报价、合同条款的协商

及合同签订等事宜。

5.动态把握市场价格，

定期向公司提供市场分

析及预测报告和个人工

作周报，以及负责区域

销售活动的策划和执

行。

1、20-30 岁，口齿清晰，

普通话流利，语言富有感染

力；

2、对销售工作有较高的热

情，有活力，嗨起来；

3、能相互学习，相互好的

影响，一起进步；

4、性格坚韧，思维敏捷，

具备良好的应变能力和承

压能力；

5、有敏锐的市场洞察力，

有强烈的事业心、责任心和

积极的工作态度，有相关电

话销售工作经验者优先。

1、薪资结构：行业高底薪

与提成：月工资=无责任底

薪（3000 起）+绩效（1000）

+高提成（10%-20%）+奖金

（上不封顶）； 月薪收入

过万以上。

2、缴纳五险，带薪享受国

家法定节假日；

3、成熟的培训体系：根据

员工成长阶梯安排岗前培

训、衔接培训、转正后培训

等全方位的持续培训，并对

于培训表现出色员工给予

奖励。

4、公正的晋升机制：实习

课程顾问——正式课程顾

问——金牌课程顾问——

见习主管——项目主管—

—项目总监——副校长—

—合伙人。

5、其他福利：体检、生日

福利、月度聚餐、户外拓展、

国内外旅游、团建活动。

储备

干部

1、负责企业培训课程的

销售及推广；

2、根据市场营销计划，

完成部门销售指标；

3、开拓新市场,发展新

客户,增加产品销售范

围；

4、负责辖区市场信息的

收集及竞争对手的分

析；

5、负责销售区域内销售

1、18-35 岁，口齿清晰，

普通话流利，语音富有感染

力；

2、对销售工作有较高的热

情；

3、具备较强的学习能力和

优秀的沟通能力；

4、性格坚韧，思维敏捷，

具备良好的应变能力和承

压能力；

5、有敏锐的市场洞察力，

1、薪资结构：行业高底薪

与提成：月工资=无责任底

薪（4000 起）+绩效（1000）

+高提成（10%-20%）+奖金

（上不封顶）； 月薪收入

过万以上。（注：个别优秀

人士工资可面议！上不封

顶，可达自己心中理想薪

资！！）

2、成熟的培训体系：根据

员工成长阶梯安排岗前培



工作时间：早上：9:00-12:00 下午：1:30-：5:30 国家法定节假日正常放假

年轻的小伙伴们：90 后已经占据职场的大部分席位，工作环境充满激情和活力，你也能

很快找到志同道合的朋友，工作生活都不再孤单。

三、联系方式

公司地址：西湖区文二路 207 号耀江文欣大厦 10 层华中通慧

联系电话：18042476751 人事部丁宋佳

活动的策划和执行，完

成销售任务；

6、完成个人销售业绩及

团队业绩；

7、管理维护客户关系以

及客户间的长期战略合

作计划。

8、采取多种方式进行市

场新客户群体开发，如

电销、拜访等，对客户

目标群体进行细分，发

掘潜在客户并进行跟

踪、营销、签单、收款

等系列工作，并协助完

成售后服务工作。

有强烈的事业心、责任心和

积极的工作态度，有相关销

售工作经验者优先。

不需要您有舌战群儒、游说

四方、语惊四座的口才，但，

您也得有娓娓而谈的伶牙

俐齿。

训、衔接培训、转正后培训

等全方位的持续培训，并对

于培训表现出色员工给予

奖励。

3、公正的晋升机制：试用

课程顾问——正式课程顾

问——金牌课程顾问——

见习主管——项目主管—

—项目总监——副校长—

—合伙人。

4、缴纳五险，带薪享受国

家法定节假日；

5、其他福利：体检、生日

福利、月度聚餐、户外拓展、

国内外旅游、团建活动、绩

效奖金、现金奖励。

项目

主管

1、了解客户的需求点，

根据客户需求给出合适

的合作模式

2、有销售团队管理和教

育行业招生经验或相关

领域工作经验

3、有自己的管理方式，

能很好的跟下属沟通

4、热爱教育事业、对教

育培训领域充满信心

5、抗压力强，有团队合

作精神、对工作对伙伴

有高度责任感

6、1 年以上销售行业工

作经验，1年以上销售管

理工作经历者优先

1) 大专及以上学历、有招

生经验者优先；

2) 自信、坚韧、目标明确、

吃苦耐劳；

3) 有较强的学习力、应变

能力、抗压能力、销售能力；

4) 善于沟通、亲和力强、

协调说服力强；

5) 热爱教育行业,有良好

的客户服务意识、能适应灵

活的工作时间（包括周末）

1、底薪（4000-5000）+个

人提成（10%-25%）+团队提

成+1000 绩效工资+活动激

励奖+优秀团队奖+年终奖

等

2、依法享受法定节假日；

带薪年休假等福利待遇。

3、依法享受五险。

4、充满激情、富于创新、

开心惬意、畅所欲言、平等

尊重的优秀工作氛围。

5、有良好的发展上升空间：

项目主管——项目总监—

—副校长——合伙人。
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